GPA ASSIPAROS

CONVENZIONE RC PROFESSIONALE
DIPENDENTI TECNICI ISCRITTI AD
UNITEL

Lloyd’s of London

1. Chi si puo assicurare tramite la Convenzione

| Dipendenti Tecnici iscritti ad UNITEL che prestano la propria attivita in qualita di dipendenti di
Enti Locali

2. Quali sono i rischi assicurabili tramite la Convenzione
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la responsabilita civile e professionale, derivante all’Assicurato per danni involontariamente
cagionate a terzi, in conseguenza di atti od omissioni di cui debba rispondere a norma di legge
nell’esercizio delle sue mansioni e/o funzioni.

Sono comprese nella garanzia le somme che U’Assicurato sia tenuto a pagare per effetto di
decisioni della Corte dei Conti, nonché di qualunque organo di giustizia civile o amministrativa
dello Stato.

La copertura assicurativa € operante per responsabilita amministrativa, contabile ed erariale
nei confronti dell’Ente di Appartenenza o di altro Ente Pubblico.

La copertura € operante anche in caso di colpa grave dell’Assicurato

3. Efficacia temporale della copertura

L’assicurazione e prestata nella forma “claims made” cio significa che copre le richieste di
risarcimento presentate per la prima volta all’Assicurato e notificate agli Assicuratori durante il
periodo di assicurazione.

L’efficacia temporale della copertura si estende oltre il periodo di assicurazione ed & delimitata da
due distinti periodi:
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Periodo di retroattivita - il periodo di tempo antecedente il periodo di assicurazione, durante il
quale possono essere stati compiuti errori / omissioni da cui abbiano tratto origine le richieste
di risarcimento. la Convenzione € stata strutturata in modo flessibile per dare la possibilita ai
singoli Assicurati di scegliere in base alle proprie esigenze, da una copertura priva di garanzia
retroattiva fino ad una copertura con retroattivita illimitata

Periodo di efficacia - il periodo intercorrente tra la data di retroattivita convenuta e la data di
scadenza della Durata del Contratto.

Periodo di garanzia postuma - il periodo di due anni successivo alla scadenza della polizza
durante il quale possono essere denunciati agli Assicuratori sinistri venuti alla luce
successivamente alla cessazione del contratto purché derivanti da comportamenti colposi posti
in essere durante il periodo di efficacia della polizza, tale periodo in caso di cessazione
dell’attivita dell’assicurato si estende a 5 anni a partire dalla data di cessazione attivita
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4, Limiti di indennizzo

La convenzione e strutturata per fornire all’Assicurato ampia possibilita di scelta in base alle
proprie esigenze ed alle proprie responsabilita.

E possibile sottoscrivere la polizza scegliendo fra i seguenti limiti di indennizzo per sinistro e per
anno assicurativo:

€ 100.000,00
€ 250.000,00
€ 500.000,00
€ 750.000,00
€ 1.000.000,00
€ 1.500.000,00
€ 2.000.000,00
€2.500.000,00
€ 3.000.000,00
€ 4.000.000,00
€ 5.000.000,00
€ 7.000.000,00
€ 10.000.000,00
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Solamente in caso di corresponsabilita tra piu Assicurati nel medesimo sinistro e previsto,
indipendentemente dai limiti di cui sopra, un limite di indennizzo pari ad € 10.000.000,00 che
rappresenta la massima esposizione degli Assicuratori.

Non € previsto nessun massimale aggregato annuo di Convenzione

5. Franchigie / Scoperti

L’assicurazione non prevede ’applicazione di alcuna franchigia / scoperto che possa rimanere a
carico dell’Assicurato

6. Principali estensioni di copertura

v  consulenza ecologica ed ambientale, ecologia e fonti di inquinamento (emissioni, acque reflue
e fanghi, rifiuti, rumore); verde industriale (impatto paesaggistico ed ambientale, aree verdi,
giardini, verde anti-rumore).

v Verifica e validazione dei progetti cosi come prevista dal d.lgs. n.163/2006 e dal regolamento
di attuazione.

v lattivita di Responsabile Unico del Procedimento (se indicata nel questionario proposta)

v  le responsabilita poste a carico dell'Assicurato dalla normativa in materia di igiene (rumori,
microclima, polveri e fumi, acque e vapore), sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di
lavoro e nei cantieri temporanei o mobili (D.lgs 81/2008)

v danni conseguenti a gravi difetti, riscontrati nelle opere progettate e/o dirette, sopravvenuti
dopo l'ultimazione dei lavori

v danni alle opere in costruzione e/o costruite ed a quelle sulle quali o nelle quali si esplicano o
si sono eseguiti i lavori

v danni a macchinari, attrezzature, materiali o strumenti destinati all’esecuzione dei lavori, di
proprieta di terzi che |’Assicurato abbia in consegna o in custodia per lo svolgimento della sua
attivita di tecnico purché conseguenti a rovina totale o parziale delle opere progettate e/o
dirette dall’Assicurato.
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v Perdite Patrimoniali derivanti da interruzioni o sospensioni totali o parziali di attivita
industriali, commerciali, artigianali, agricole o di servizi.

v Perdite Patrimoniali derivanti dall’attivita connessa all’assunzione e gestione del personale.

7. Principali esclusioni

v servizi professionali dove i lavori siano effettuati da imprese del Dipendente Tecnico o di cui lo
stesso sia socio o amministratore;

v lastipulazione, e/o la mancata stipulazione, e/o la modifica, di assicurazioni;

azioni od omissioni imputabili all’Assicurato a titolo di dolo accertato

inquinamento di qualsiasi genere di aria, acqua e suolo; danno ambientale in generale;
amianto o di muffa tossica di qualsiasi tipo
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il possesso, la custodia o l'uso di autoveicoli, rimorchi, natanti o velivoli
fatti o circostanze pregresse gia note all’Assicurato

multe, ammende, sanzioni inflitte direttamente contro [’Assicurato
sviluppo comunque insorto di energia nucleare o di radioattivita;

guerra e terrorismo
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8. Schema Tariffario

E stato predisposto uno schema tariffario di convenzione che tiene conto delle seguenti variabili
nella costruzione del premio di polizza
v il periodo di retroattivita

v il massimale di polizza
v latipologia di Ente Pubblico ed in caso di Comune le dimensioni dello stesso.

In base a tale impostazione € possibile ritagliare su misura il proprio premio e le proprie garanzie in
base alle esigenze che saranno diverse e molteplici: ad esempio il Tecnico neo assunto del Comune
di Pedesina (il piu piccolo d’ltalia) avra esigenze diverse in termini di retroattivita e massimale
rispetto al Dirigente Tecnico del Comune di Roma che ricopre tale ruolo da 20 anni

NOTA: Il presente sommario rappresenta unicamente una guida alla conoscenza di
massima della convenzione, fermo restando che il testo del contratto e ['unico

documento valido e utilizzabile per determinare |’esatta copertura.



